Liderancga Biblica: Disciplina, Comunicac¢ao,
Arrependimento e Restauracao

A lideranca no Reino de Deus ndo existe apenas para corrigir erros. Ela existe para mostrar
o coracao de Cristo. Toda conversa dificil, toda corregéo e toda decisao relacionada a
disciplina devem refletir o carater de Deus: falar a verdade com amor, buscando o
arrependimento, a restauracao e o fortalecimento da igreja.

1. O objetivo da disciplina é a restauragao

A disciplina biblica ndo tem como objetivo castigar uma pessoa. O seu propésito é ajudar
um irm&o ou uma irma a voltar para um relacionamento correto com Deus e com aigreja.

Galatas 6:1

"Irmaos, se alguém for surpreendido em algum pecado, vocés que sao espirituais devem
ajuda-lo a voltar ao caminho certo com espirito de mansidao. E cuidem de vocés mesmos,
para que também nao sejam tentados."

Paulo ndo diz para condenar ou humilhar a pessoa. O objetivo é restaurar, e isso deve ser
feito com mansidao.

Paulo também escreveu a Timdteo:
2 Timoteo 2:24-26

O servo do Senhor nao deve viver em brigas. Deve ser bondoso para com todos, capaz de
ensinar, paciente e corrigir com mansidao. Assim, Deus podera conceder arrependimento
para que conhegcam a verdade e sejam libertos.

A corregcao sempre deve ser feita com esperanca de que Deus traga arrependimento e
restauracao.

2. Aboa comunicacao honra as pessoas

Mesmo quando é necessario tomar uma decisao dificil, os lideres devem comunicar-se de
maneira direta, honesta e respeitosa.

Jesus ensinou que, sempre que possivel, os problemas devem ser tratados primeiro de
forma pessoal.



Mateus 18:15

"Se 0 seu irmao pecar contra vocé, va e converse com ele em particular. Se ele ouvir vocé,
ganhou o seuirméo."

Conversar pessoalmente demonstra respeito e da a pessoa a oportunidade de explicar,
ouvir e responder.

Quando alguém serviu como lider, deve ser tratado com dignidade, mesmo que tenha
cometido erros. Sempre que possivel, decisdes importantes devem ser comunicadas
pessoalmente. Se a distancia impedir isso, deve haver uma conversa direta, e ndo apenas
uma mensagem impessoal.

3. Tudo deve ser feito com amor

O amor nao é contrario a correcao. Na Biblia, o amor € arazéo pela qual corrigimos.
Efésios 4:15

"Falando a verdade em amor, cresceremos em tudo naquele que é a cabeca, Cristo."
A verdade sem amor torna-se dureza.

O amor sem verdade torna-se compromisso com o erro.

A lideranca biblica precisa dos dois: verdade e amor.

Paulo também escreveu:

1 Corintios 16:14

"Facam tudo com amor."

Isso inclui nomeacgobes, promogoes, corregdes, disciplina e, guando necessario, o
afastamento de alguém da liderancga.

4. O lider procura restaurar, ndo apenas remover

As vezes é necessério afastar um lider de sua funcéo porque a confianga foi quebrada ou
porque o pecado afetou o ministério.

Mas afastar alguém da lideranga nunca deve significar abandonar essa pessoa
espiritualmente.

Nossa responsabilidade continua.

Devemos ajuda-la a arrepender-se, crescer, ser fortalecida e, quando for apropriado e no
tempo de Deus, ser restaurada a comunhéao e ao servico.



Depois que a disciplina produziu arrependimento na igreja de Corinto, Paulo escreveu:
2 Corintios 2:7-8

Agora vocés devem perdoa-lo, conforta-lo e confirmar o amor de vocés por ele, para que
nao seja vencido pela tristeza.

Quando ha arrependimento verdadeiro, o perdao, o consolo e 0 amor devem seguir.
5. Todo lider deve lembrar-se de sua propria fraqueza

Nenhum lider permanece de pé por causa da sua prépria forca.

Todos dependemos da graca de Deus.

Por isso, devemos corrigir os outros com humildade.

Galatas 6:1 também nos lembra que devemos cuidar de nds mesmos para gue nao
sejamos tentados.

O objetivo da lideranca nunca € provar autoridade.

O obijetivo é honrar a Cristo.

Conclusao

Ser lider é um grande privilégio, mas também uma grande responsabilidade.

Quando a disciplina é necessaria, ela nunca deve ser motivada por ira, frustracao,
vergonha ou pelo desejo de simplesmente remover um problema.

Pelo contrario, a lideranca biblica procura:

e Honrar a Cristo.

e Falaraverdade com amor.

e Comunicar-se de forma pessoal e respeitosa.

e Levaras pessoas ao arrependimento.

e Buscar arestauragao sempre que possivel.

e Continuar cuidando da pessoa, mesmo depois de decisoes dificeis.

Nosso maior exemplo é Jesus Cristo. Ele era cheio de graca e de verdade (Jodo 1:14).
Nunca ignorou o pecado, mas também nunca deixou de amar as pessoas.

Como lideres, somos chamados a fazer o mesmo.



